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L'OBJECTIF PRINCIPAL DE L'ENQUETE CONSISTE A DRESSER UN ETAT DES LIEUX DE LA QUALITE DE VIE DES IADE

AU TRAVAIL SUIVANT 2 AXES PRINCIPAUX :
INTIRODUGTION - AXE SOCIODEMOGRAPHIQUE OBJECTIFS

AU COURS DES DIX DERNIERES ANNEES, LES INFIRMIERS-ANESTHESISTES (IADE) ONT - AXE PSYCHODYNAMIQUE DU TRAVAIL.

ETE CONFRONTES A UN PAYSAGE PROFESSIONNEL EN MUTATION, MARQUE PAR DES LES OBJECTIFS SECONDAIRES SONT : , ,
CRISES. DES REFORMES HOSPITALIERES. ET PLUS RECEMMENT. PAR L'IMPACT D'IDENTIFIER LES FACTEURS DE PENIBILITE ET LES CONTRAINTES MORALES ET PSYCHOLOGIQUES LIEES AU
DEVASTATEUR DE LA PANDEMIE DE COVID-19. MALGRE UNE FORTE IDENTITE CONTEXTE, |
PROFESSIONNELLE, CES PROFESSIONNELS ONT EXPRIME DES DEFIS PERSISTANTS DE DRESSER UN ETAT DES LIEUX DU RESSENTI DES CONDITIONS DE TRAVAIL DES IADE,
QUANT A LA RECONNAISSANCE DE LEURS COMPETENCES ET A LA QUALITE DE LEUR D'EVALUER L TMPACT DE LA PANDEMIE DE LA COVID-13 SUR LES IADE
ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL. CETTE SITUATION A UN IMPACT DIRECT SUR D'EVALUER L'IMPACT DE LA PANDEMIE DE LA COVID-19 SUR LES EIA DES PROMOTIONS 2020-2022 ET 2021-2023

L’ATTRACTIVITE DE LA PROFESSION ET SUR LA FIDELISATION DE L'IADE, RENDANT
CRUCIALES LES MESURES VISANT A AMELIORER LEURS CONDITIONS D’EXERCICE ET

LEUR RECONNAISSANCE. . : ENQUETE CORRELATIONNELLE VIA UN QUESTIONNAIRE AUTO-ADMINISTRE :
ﬁ . : MAILING ADHERENTS- CAMPAGNE RESEAUX SOCIAUX (@3
HTTPS://SANTE.GOUV.FR/IMG/PDF/SYNTHE _SE_E_VALUATION_CLUSTERS_DGO0S_160519.D00CX.PDF . . °
HITPS://SANTE COULFR/MG/POF/STNTHE. SE.EVALUATION. CLUSTER . : 1185 REPONSES DONT 896 EXPLOITABLES (7,62 % DES IADE EN FRANCE, DRESS 2021)
"FACTOR AFFECTING THE QUALITY OF WORK LIFE AMONG NURSES: A SYSTEMATIC REVIEW" PAR ZEFANYA MARTHASARI SIBUEA, o : MAI - JUILLET 2023.
DEFINING UALITY OF NURSING HORK ¢ : DESCRIPTIVE (MOYENNE, HISTOGRAMME ,POURCENTAGE) ET INFERENTIELLE (TESTS DE STUDENT
"DEFINING QUALITY OF NURSING WORK LIFE" PAR BETH A. BROOKS ET MARY ANN ANDERSON. . ! ! ,
ANOVA, ETC.). = TH(N 1| 2

o LES CONDITIONS DE TRAVAIL Soctors dactv dos OE on 2020
e LES RELATIONS INTERPERSONNELLES
 L'EQUILIBRE TRAVAIL-VIE PERSONNELLE ’ ¢
o LE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL J DONNEES SOC'ODEMOGRAPH!Q'L!E.S. R
« L'ENVIRONNEMENT PHYSIQUE ET ORGANISATIONNEL AGE MOYEN : 45,2 ANS(45,9 ANS Q, 44,5 ANS OO).
CADRE ﬁﬂﬂé@@ﬂ@@ﬁ Cme ke SITUATION FAMILIALE: 82.3 % EN COUPLE, 78.2 % ONT DES ENFANTS.
e - - TEMPS PARTIEL : 16,9 % (MAJORITAIREMENT FEMMES, 24 ).

Société Anesthesie
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- M e * 'ABSENCE DE RECONNAISSANCE DES COMPETENCES ET FINANCIERE
- — o DESEQUILIBRE ENTRE SECTEUR PUBLIC ET PRIVE.
e LES TESTS STATISTIQUES : ERREUR DE TYPE 1 (RISQUE ALPHA), ERREUR DE TYPE 2 (RISQUE BETA).
»  LES BIAIS DE SELECTION /ECHANTILLONNAGE : EFFECTUE EN LIGNE ( IGNORER CERTAINS IADE I ACTIONS PRIORITAIRES:

RECALCITRANTS A L'UTILISATION DES TECHNOLOGIES WEB), ECHANTILLON CONSTITUE A PARTIR D'UNE

BASE DE DONNEES D'ADHERENTS ET DE SYMPATHISANTS “SNIA-FRIENDLY' o AMELIORER LA RECONNAISSANCE SALARIALE ET ACADEMIQUE,

 REFORMER LES CONDITIONS DE TRAVAIL POUR UN EQUILIBRE VIE PRO/PERSO,
NOUS AVONS ESSAYE DE MINIMISER CE BIAIS PAR DES FORMULATIONS LES PLUS NEUTRES POSSIBLES. « RENFORCER L'ENCADREMENT ISSU DE LA FILIERE IADE.

CONCLUSION A

AMELIORER LA QVT DES IADE EST ESSENTIEL POUR LA PERENNITE ET LA SECURITE DES SOINS
ANESTHESIQUES EN FRANCE. UNE REPONSE URGENTE DES DECIDEURS EST NECESSAIRE POUR
GARANTIR DES CONDITIONS DE TRAVAIL EQUITABLES ET ATTRACTIVES.

MERC| AUX 1185 PARTICIPANTS DE L' ENQUETE.
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