
Sexe : 53,3 % femmes, 46,7 % hommes
Âge moyen : 45,2 ans(45,9 ans    , 44,5 ans       ).
Situation familiale: 82,3 % en couple, 78,2 % ont des enfants.
Temps partiel : 16,9 % (majoritairement femmes, 24 %).
fonctions d’encadrement : 6.5% dont 87.9% CS et/ou FFCS

CONCLUSION

Au cours des dix dernières années, les Infirmiers-Anesthésistes (IADE) ont
été confrontés à un paysage professionnel en mutation, marqué par des

crises, des réformes hospitalières, et plus récemment, par l'impact
dévastateur de la pandémie de COVID-19. Malgré une forte identité

professionnelle, ces professionnels ont exprimé des défis persistants
quant à la reconnaissance de leurs compétences et à la qualité de leur

environnement de travail.Cette situation a un impact direct sur
l'attractivité de la profession et sur la fidélisation de l'IADE, rendant

cruciales les mesures visant à améliorer leurs conditions d'exercice et
leur reconnaissance. 
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OBJECTIFSOBJECTIFS

Donnez 3 mots pour décrire
 l’ambiance au travail
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INTRODUCTIONINTRODUCTION

METHODOLOGIEMETHODOLOGIE

Type d’étude : Enquête corrélationnelle via un questionnaire auto-administré 
recrutement : mailing adhérents- campagne réseaux sociaux
Participants : 1185 réponses dont 896 exploitables (7,62 % des IADE en France, DRESS 2021 )
Période : Mai - Juillet 2023.
Analyse : Descriptive (moyenne, histogramme ,pourcentage) et inférentielle (tests de Student,
ANOVA, etc.).

DONNÉES SOCIODÉMOGRAPHIQUES
DE L’ÉCHANTILLON

L’objectif  principal de l’enquête consiste à dresser un état des lieux de la qualité de vie des IADE
au travail suivant 2 axes principaux : 
- axe sociodémographique 
- axe psychodynamique du travail.
Les objectifs secondaires sont : 

d’identifier les facteurs de pénibilité et les contraintes morales et psychologiques liées au
contexte,
de dresser un état des lieux du ressenti des conditions de travail des IADE,
d’évaluer l’impact de la pandémie de la CoViD-19 sur les IADE
d’évaluer l’impact de la pandémie de la CoViD-19 sur les EIA des promotions 2020-2022 et 2021-2023

Qualité de Vie au Travail 
des Infirmier(e)s-Anesthésistes Diplômés d’État (IADE) En France:

 Résultats de l’Enquête SNIA 2023-2024

Merci aux 1185 participants de l’enquête.

 Horaires éprouvants: 87.1% des iade déclarent ne pas finir à
l’heure, 56.6% EFFECTUENT des “gardes”
45.2% souffrent de Troubles musculosquelettiques
 Manque de reconnaissance académique et financière,
Décisions de gestion déconnectées du terrain.
Impact sur la vie personnelle : Dégradation des relations
familiales et difficultés à équilibrer vie pro/perso.

Vous êtes d’accord sur ces mots pour
décrire votre ressenti au travail?

Améliorer la QVT des IADE est essentiel pour la pérennité et la sécurité des soins
anesthésiques en France. Une réponse urgente des décideurs est nécessaire pour

garantir des conditions de travail équitables et attractives.

 
Problématiques majeures : 

’absence de reconnaissance des compétences et  financière
déséquilibre entre secteur public et privé.

https://sante.gouv.fr/IMG/pdf/synthe_se_e_valuation_clusters_dgos_160519.docx.pdf 
https://sante.gouv.fr/IMG/pdf/resah-editions_guide-qvt_vf.pdf
 "Factor Affecting the Quality of Work Life Among Nurses: A Systematic Review" par Zefanya Marthasari Sibuea,
Marina Sulastiana, et Efi Fitriana. 
 "Defining Quality of Nursing Work Life" par Beth A. Brooks et Mary Ann Anderson.

Les conditions de travail 
Les relations interpersonnelles 
L’équilibre travail-vie personnelle 
Le développement professionnel 
La reconnaissance et récompense 
La participation et autonomie 
L’environnement physique et organisationnel 

CADRE THÉORIQUECADRE THÉORIQUE

RÉSULTATSRÉSULTATS

n = 896

 Implications Actions prioritaires:
Améliorer la reconnaissance salariale et académique,
Réformer les conditions de travail pour un équilibre vie pro/perso,
Renforcer l’encadrement issu de la filière IADE.

Les tests statistiques  :  Erreur de type 1 (risque alpha), Erreur de type 2 (risque bêta). 

Limites

  les biais de sélection /échantillonnage :  effectué en ligne ( ignorer certains IADE
récalcitrants à l’utilisation des technologies web), échantillon constitué à partir d’une
base de données d’adhérents et de sympathisants “SNIA-friendly”

nous avons essayé de minimiser ce biais par des formulations les plus neutres possibles.

note moyenne de QVT  

5.575.57
/10

moyenne nationale au travail :
https://www.insee.fr/fr/statistiqu

es/5432489?sommaire=5435421
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IADE Fonction Publique
Hospitalière
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IADE salariés d’une société d’anesthésie

IADE salariés privés

6.55
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